\/or 25 Jahren, am 1.10.1997,
wurde die ZEPP an der Lan-
desanstalt fur Pflanzenbau und
Pflanzenschutz (LPP) in Mainz ge-
grundet. Sie ging aus dem erfolg-
reichen Modellvorhaben ,Praxis-
einflhrung rechnergestutzter
Entscheidungshilfen in den Pflan-
zenschutz” hervor, an dem 13 von
18 Pflanzenschutzdiensten (die
Lander Niedersachsen und Nord-
rhein-Westfalen hatten jeweils
noch zwei Kammern) teilnahmen.
Der Verwaltungsvereinbarung
sind danach elf Pflanzenschutz-
dienste  Dbeigetreten.  Kritische
Stimmen sagten damals voraus:
,Das wird doch nichts Dauerhaf-
tes! In zwei Jahren fallt euch doch
nichts mehr ein!”. Inzwischen sind
auller den beiden Stadtstaaten
Berlin und Bremen alle Pflanzen-
schutzdienste der Lander bei der
ZEPP-Prognose engagiert.  Der
Enthusiasmus fur die tagliche Ar-
beit hat nicht nachgelassen und
die Ideen fUr zukUnftige Themen
sind uns bisher nicht ausgegan-
gen.

Das Personal der ersten Stunde
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bestand aus Barbara Kell, die eine
halbe Stelle besetzte und Dr.
Benno Kleinhenz.  Unterstutzt
wurden wir aber von den Mitar-
beitern der LPP - allen voran Dr.
Erich Jorg, der die ZEPP stets ge-
fordert und gefordert hat, unab-
hangig davon, welche Funktionen
er jeweils in der Landwirtschaftli-
chen Verwaltung oder im Ministe-
rium bis zu seiner Pensionierung
innehatte. Aber auch Dr. Reinhard
Schietinger als damaliger Leiter
der LPP und viele andere damals
aktive Mitarbeiter halfen der ZEPP
in die Spur. Nach einer Verwal-
tungsreform in  Rheinland-Pfalz
wurde die ZEPP im Jahr 2003 als
Gruppe in die Abteilung Landwirt-
schaft am Dienstleistungszentrum
Landlicher Raum Rheinhessen-
Nahe-Hunsruck in Bad Kreuznach
integriert und ist dort seit 2017 in
einem eigenen kleinen Gebdude
zuhause. Aktuell sind bei der
ZEPP 19 Mitarbeiter beschaftigt,
wovon sechs unbefristete Stellen
sind. Neben ihrer urspringlichen
Aufgabe, der Prognose, die den
grofsten Bereich einnimmt, sind
mittlerweile drei Aufgaben im ho-



heitlichen Bereich, hinzugekom-
men, die ebenfalls Uber Verwal-
tungsvereinbarungen organisiert
sind. Diese Organisationsform ist
immer dann erfolgreich, wenn im
Pflanzenschutz bundesweite IT-
Losungen gebraucht werden, die
die ansonsten jedes Land in sei-
ner einzigartigen Organisations-
truktur fur sich selber umsetzen
musste.

Bei der Prognose von Schadorga-
nismen ist die Weiterentwicklung
und Anpassung an den stetigen
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landwirtschaftlichen Wandel (z. B.
neue Sorten und Fruchtfolgen)
essentiell. Die ErschlielSung neuer
Arbeitsfelder (z. B. bekannte und
neue Schadorganismen; Tools fur
die Auswahl von Bekampfungs-
methoden oder fur die Berech-
nung von Abstandauflagen) und
die Adaption von neuen techni-
schen Moglichkeiten (z. B. Bilder-
kennung auf der Basis von Satelli-
tendaten oder Drohnendaten,
Prognosen mit Hilfe von KiI-
Methoden) wird in zeitlich aber
nicht thematisch abgegrenzten
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Projekten durchgefUhrt. Dabei
arbeitet die ZEPP immer in Ver-
bundprojekten mit Partnern bei
den Pflanzenschutzdiensten und
der Forschung  zusammen.
Netzwerken” ist hierbei die Basis
fur erfolgreiche Projektergebnis-
se. Die finanzielle Unterstltzung
dafur kommt in der Basis von den
Pflanzenschutzdiensten und pro-
jektbezogen von dritter Seite.

Projektarbeit ist immer eine Her-
ausforderung fur etablierte und
neue Mitarbeiter. In den 25 Jah-

MODELLIERUNG

ren haben viele Mitarbeiter nach
dem Studium oder der Ausbil-
dung ihre ersten Schritte im Be-
rufsleben bei der ZEPP absolviert.
Die meisten haben sich nach Ab-
schluss ihres Projektes oder gege-
benenfalls eines Folgeprojektes
eine neue Beschaftigung suchen
mussen oder wollen, sind dem
Pflanzenschutz aber zumeist treu
geblieben und haben danach auf
die eine oder andere Weise Karri-
ere gemacht. Zu den meisten be-
steht auch heute noch ein guter
beruflicher und privater Kontakt.
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Unter diesen Voraussetzungen
war es nicht immer leicht, das neu
hinzu kommende Wissen zu in-
tegrieren, zu bewahren und auch
weiterzugeben. Da die Arbeit im
Team ein ganz wichtiges Merkmal
der ZEPP ist, konnte das durch
die intensive  Kommunikation
nach innen und aullen stets ge-
wahrleistet werden. Vor dem Hin-
tergrund der Pandemie stellte
uns das vor eine neue Herausfor-
derung. Durch die Nutzung neuer
IT-  basierter Kommunikations-
maoglichkeiten konnten wir unsere
Arbeitsweise aber erfolgreich bei-
behalten und werden diese auch
zukunftig durch neue Formen der
Kommunikation erganzen.

In der folgenden Zusammenstel-
lung von Beitragen zur Historie,
unseren aktuellen Aufgaben und
zukunftigen Herausforderungen
finden Sie weitere Details zur
ZEPP die Sie vielleicht schon
wussten, vielleicht auch verges-
sen haben oder die neu fur Sie
sind.

Wir wunschen Ihnen viel Spal3
und Kurzweil beim Lesen dieses

BlUchleins.

Die Autorinnen und Autoren



